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Ü  منتدى ثقافي اأهلي غير ربحي تاأ�س�س عام 2000م في محافظة القطيف على يد مجموعة
من المثقفين.

Ü  الق�سايا وطرح  الحوار،  وتعزيز  الثقافية،  النخب  بين  العلاقات  تج�سير  اإلى  يهدف 
والموا�سيع  التي تهم المجتمع، والتعريف بالمبادرات والبرامج الثقافية والاجتماعية.

Ü  اأ�سبوعية م�ساء كل ثلاثاء ت�سمل على محا�سرة رئي�سية، ومعر�س ينظم المنتدى ندوات 
وعر�س  اجتماعية،  بمبادرة  التعريف  اأو  ل�سخ�سية  وتكريم  ق�سير،  فيلم  وعر�س  فني، 

وتوقيع كتاب.
Ü  ساركت في برامج المنتدى �سخ�سيات ر�سمية ومتخ�س�سون في مختلف المجالات العلمية�

والاجتماعية وال�سحية والفكرية والحقوقية.
Ü  يتناول المنتدى موا�سيع التعاي�س المجتمعي وال�سلم الاأهلي والت�سامح الديني والتعددية

والتنوع وحقوق الاإن�سان وتجديد الفكر الديني.
Ü  ولديه المتطوعين،  المثقفين  من  مجموعة  من  مكون  اإدارة  مجل�س  المنتدى  اأعمال  يدير 

هيئة ا�ست�سارية من مثقفين واإعلاميين بارزين.
Ü  م المنتدى من قبل وزير الثقافة والاإعلام عام 2010م، وح�سل على جائزة )�سيلوت( من كُرِّ

قبل بعثة الاتحاد الاأوروبي في المملكة والخليج عام 2015م.
للح�سول على معلومات تف�سيلية اأكثر، يمكن زيارة موقع المنتدى:

www.thulatha.com 

تعريف موجز
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عامًا من العطاء الثقافي

بي��ن اأم��واج الخلي��ج العرب��ي المتحرك��ة فنً��ا ومواوي��لًا، و�س��واحله المنب�س��طة 
ثقاف��ةً وح��وارًا، و�س��عفات نخيل��ه المتمايل��ة �س��عرًا واأدبً��ا، ب��زغ ف��ي محافظ��ة 
القطيف ب�سرق المملكة العربية ال�سعودية �سوء منتدى الثلاثاء الثقافي منذ 
منت�س��ف ع��ام 2000 ميلادي��ة، ليوا�سل ا�س��عاعه في �س��ماء الوطن عط��اءً ثقافيًا 
متميزًا على مدى ع�س��رين عامًا، بف�سل البيئة الثقافية المحيطة والمتفاعلة، 

وجه��ود القائمي��ن علي��ه المتوا�سلة.

وعل��ى الرغ��م م��ن انطلاقت��ه الب�س��يطة بمب��ادرة اأهلية من مجموع��ة مثقفين من 
اأبن��اء المنطق��ة، اإلا اأن��ه تمك��ن من تج��اوز العديد من العقبات وا�س��تطاع تحقيق 
الكثير من اأهدافه التي ر�سمها، فقد حمل على عاتقه ثقلًا مُ�ستحقًا من الق�سايا 
الثقافية والاجتماعية، والتي �سعى لاإي�سالها عبر الحوار الجاد والبنّاء والحر، 

ومن خلال التوا�سل مع النخب الثقافية من داخل الوطن وخارجه.

ف��ي ا�س��تطلاعاته التفاعلي��ة والمتوا�سل��ة لاآراء المتابعي��ن، يت�س��ح اأن اأكث��ر م��ا 
يميّ��ز عم��ل المنت��دى هو الا�س��تمرارية والانتظام في برامجه الاأ�س��بوعية، فقد 
نفّذ المنتدى على مدى ع�س��رين مو�س��مًا متتاليًا 457 ندوة اأ�سبوعية، وا�ست�ساف 
ف��ي اأم�س��ياته الثلاثائي��ة 763 �سيفً��ا. وتنوع��ت موا�سي��ع ه��ذه الن��دوات بي��ن 
الفك��ر والثقاف��ة والتربي��ة والتاري��خ والاجتم��اع وال�سيا�س��ة وحق��وق الاإن�س��ان، 
وكان ل��لاأدب وال�س��عر ن�سيبً��ا وافيً��ا منه��ا كم��ا قُدِم��ت ن��دواتٌ ف��ي ق�ساي��ا ال�سح��ة 

والتكنولوجي��ا والريا�س��ة. 

التجربة والتطلع
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ويهت��م المنت��دى بالعم��ل عل��ى ماأ�س�س��ة هياكل��ه، عب��ر ت�س��كيل مجل���س اإدارة ب�سورة �س��نوية يقوم 
بتخطيط وتنفيذ البرامج الثقافية، وهيئة ا�ست�سارية تتكون من �سخ�سيات ثقافية واإعلامية 

تقوم بمهام الاإ�س��راف وتقديم الا�ست�س��ارات لاإدارة المنتدى.  

ويوا�س��ل المنت��دى م�س��يرته التنويرية في جه��د ثقافي متميز ومتوا�سل ومنفت��ح، وباأفق وطني 
�س��امل، حي��ث خا���س معترك الحي��اة الثقافية بكل تفا�سيلها على م�س��توى طرح الق�سايا المهمة 
التي لام�سها، ملتزمًا بمفاهيم التعددية وقيم التنوع الثقافي ومبادرات نوعية تهدف لتج�سير 

العلاقات مع �س��خ�سيات نخبوية متباينة وموؤ�س�س��ات اأهلية ور�سمية وطنية رائدة. 

ويتبن��ى المنت��دى دع��م كل م��ا م��ن �س��اأنه الدف��ع بتنمي��ة المجتم��ع وموؤ�س�س��اته، وط��رح م��ا يتعل��ق 
بالتجدي��د والاإ�س��لاح، واإب��راز ق�ساي��ا الم��راأة وال�س��باب، وخل��ق توا�س��ل وتع��اون م��ع الجه��ات 
والموؤ�س�سات الثقافية الاأهلية والر�سمية. كما د�سّن المنتدى مبادرات �سبّاقة في دعم وت�سجيع 
الفن��ون ب�س��تى اأ�س��كالها عب��ر اإقامة المعار�س الفنية الاأ�س��بوعية، وتكري��م المنجزين من اأبناء 
الوط��ن، واإقام��ة احتفالي��ات عام��ة لتكري��م �س��خ�سيات وطني��ة رائ��دة ومرموق��ة ف��ي مختل��ف 

المجالات. 

ونظي��ر جه��وده المتوا�سل��ة، ح�س��ل المنتدى على تكريم من عدة جهات وطنية ر�س��مية واأهلية، 
كان��ت اأبرزه��ا م��ن وزارة الثقاف��ة والاإع��لام ف��ي معر���س الريا���س الدول��ي للكت��اب ع��ام 2010م، 
وجائ��زة »�س��يلوت« م��ن بعث��ة الاتح��اد الاأوروبي ف��ي المملكة والخلي��ج العربي ع��ام 2015م، كما 

مُن��ح ع�سوي��ة العدي��د من الموؤ�س�س��ات الاإقليمية المعني��ة بالحوار. 

منتدى الثلاثاء، يحتفي هذا العام ببداية عقده الثاني من عمره في الحياة الثقافية، ويطفئ 
�سمعته الع�سرون بعد م�سيرة حافلة بالاإنجاز تدرجت في �سعود النجاح وتحقيق الريادة. 
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ي�س��عى المنت��دى لاأن يك��ون موؤ�س�س��ة ثقافي��ة رائ��دة عل��ى م�س��توى الوط��ن، م��ن خ��لال التوا�س��ل م��ع 
جمي��ع المكون��ات الثقافي��ة ف��ي المجتم��ع والالت��زام بمفاهي��م التعددي��ة الثقافي��ة والح��وار اله��ادف.

يعم��ل المنت��دى عل��ى تنمي��ة الح��وار والتوا�سل بين المثقفين، واإ�س��راك جميع فئ��ات المجتمع في 
تن��اول الموا�سي��ع الثقافية والاجتماعية المختلفة، من خلال حوار تفاعلي منظّم ومتوا�سل.

الأهداف

Ü  تج�سير العلاقة بين النخب المثقفة داخل
المملكة وخارجها.

Ü  ح�ول المجتم�ع  ف�ي  الثقاف�ي  الوع�ي  ن�س�ر 
الق�ساي�ا. مختل�ف 

Ü .تعزيز الحوار التفاعلي البنّاء ومناهجه
Ü  الثقافي���ة المب���ادرات  وم�س���اندة  تفعي���ل 

والاجتماعي���ة.

وسائل العمل

Ü .عقد ندوات اأ�سبوعية وا�ست�سافة �سخ�سيات مثقفة 
Ü .ن�سر المادة العلمية للندوات والمحا�سرات
Ü . دعم ح�سور وم�ساركة ال�سباب في مختلف  البرامج
Ü .تن�سيق اأن�سطة ثقافية م�ساحبة في الندوات
Ü .التعاون مع الموؤ�س�سات الثقافية الاأهلية والر�سمية

الرسالة

الرؤية

الأسس والغايات

ينطلق منتدى الثلاثاء في عمله من خلال رؤية واضحة وأهداف نابعة من حاجات المجتمع 
وتلمّس قضاياه.
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الهيكل التنظيمي





















يعتمد المنتدى في عمله على نظام عمل واضح يتطور باستمرار كلما دعت الحاجة لذلك 
من أجل سعيه لتحقيق أهدافه
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الهيئة الاستشارية

الاأ�ستاذ جبير بن مف�سي المليحان
 )رئي�س النادي الاأدبي بالمنطقة ال�سرقية �سابقًا(

يستعين المنتدى بخبرات شخصيات إعلامية وثقافية بارزة للاسترشاد في وضع برامجه 
وخطط عمله، ويعقد أعضاء المنتدى لقاءات دورية مع الهيئة الاستشارية لوضع 

الاستراتيجيات العامة لعمل المنتدى.

الاأ�ستاذ اأحمد محمد الملا 
)الرئي�س ال�سابق لفرع الجمعية 

ال�سعودية للثقافة والفنون بالدمام(

الاأ�ستاذة منى عبد الله ال�سافعي 
)م�ست�سار بهيئة حقوق الاإن�سان(

الدكتورة مها محمد العلي 
)اأ�ستاذ تربية بجامعة الاإمام عبدالرحمن بن في�سل(

الدكتور �سعد عبدالرحمن الناجم 
) اأ�ستاذ اإعلام واإدارة بجامعة الملك في�سل �سابقًا(

الاأ�ستاذ عبدالعزيز ال�سماعيل
)رئي�س الفرقة الوطنية للم�سرح(

أعضاء سابقون

1/ الاأ�ستاذ خليل بن اإبراهيم الفزيع )رئي�س تحرير �سحيفة اليوم �سابقًا(
2/ الاأ�ستاذ محمد جا�سم محفوظ )مدير تحرير مجلة الكلمة(

3/ الاأ�ستاذ ميرزا علي الخويلدي)مدير مكتب �سحيفة ال�سرق الاأو�سط بالمنطقة ال�سرقية(
4/ الاأ�ستاذ محمد علي الخلفان)كاتب و�سخ�سية اجتماعية بارزة(
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مجلس الإدارة

الاأ�ستاذة زينب محمد النابود
 )ع�سو(

الاأ�ستاذ محمد عبدالله ال�سافعي
 )ع�سو(

د. محمد عي�سى الحماقي
 )ع�سو(

الاأ�ستاذ جعفر محمد ال�سايب 
)الموؤ�س�س والم�سرف العام(

الاأ�ستاذة هدى �سلمان النا�سر
)رئي�س المجل�س(

الاأ�ستاذ وليد وا�سل الها�سم
)ع�سو(

الاأ�ستاذة منى ح�سن الزهراني  
)ع�سو(

 الاأ�ستاذ اأمين محمد ال�سفار 
)ع�سو(

مجلس الإدارة هي الجهة المعنية بتنفيذ فعاليات وأنشطة المنتدى ومتابعتها، وتتألف من 
مجموعة من العناصر الفاعلة والكفوءة التي تعمل على تحقيق أهداف المنتدى.

أعضاء سابقون

13/ الاأ�ستاذة �سديقة �سعيد المهدي7/ الاأ�ستاذ زكي عبدالله البحارنة1/ الاأ�ستاذ ذاكر علي اآل حبيل
14/ الاأ�ستاذة رجاء محمد البوعلي8/ الاأ�ستاذ مو�سى حميد الها�سم2/ الاأ�ستاذ اأ�سعد علي النمر

15/ الاأ�ستاذة عالية محمد اأبو �سومي9/ الاأ�ستاذ محمد عبدالغفور ال�سيوخ3/ الاأ�ستاذ يا�سر عبدالله الغريب
16/ الاأ�ستاذة هدى عبدالله الق�ساب10/الاأ�ستاذة غادة عبدالكريم ال�سيف4/ الاأ�ستاذ علي نا�سر ال�سباح

17/ الاأ�ستاذة نداء محمد اآل �سيف11/ الاأ�ستاذ عي�سى محمد العيد5/ الاأ�ستاذ اأمين علي التاروتي
12/ الاأ�ستاذ محمد اأحمد المح�سن6/ الاأ�ستاذة نهى عبا�س اآل فريد
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معالي الدكتور بندر بن محمد حجار )وزير الحج ال�سابق(1
معالي الدكتور علي ابراهيم النملة )وزير العمل وال�سئون الاجتماعية ال�سابق(2
معالي الاأ�ستاذ عبد الله بن يحيى المعلمي )�سفير المملكة لدى الاأمم المتحدة(3
معالي الدكتور علي محمد فخرو )وزير التعليم البحريني ال�سابق(4
�سعادة الاأ�ستاذ عبد الله  بن �سالح بن جمعة )الرئي�س التنفيذي ال�سابق ل�سركة اأرامكو(5
�سعادة الدكتور عبد الرحمن بن اإبراهيم المدير�س )مدير التعليم بالمنطقة ال�سرقية �سابقا(6
�سماحة ال�سيخ ح�سن مو�سى ال�سفار )عالم دين و�سخ�سية اجتماعية(7
�سماحة ال�سيد ح�سن بن محمد النمر )عالم دين و�سخ�سية اجتماعية(8
ف�سيلة ال�سيخ عي�سى عبد الله الغيث )م�ست�سار وزير العدل وع�سو مجل�س ال�سورى(9

�سعادة الاأ�ستاذ محمد عبدالله العلي )اأديب وناقد(10
�سعادة الدكتور عبد الجليل بن علي ال�سيف )ع�سو مجل�س ال�سورى(11
�سعادة الدكتور محمد مهدي الخنيزي )ع�سو مجل�س ال�سورى(12
�سعادة ال�سيخ في�سل بن محمد ال�سهيل )رجل اأعمال(13
�سعادة ال�سيخ عبد الله فوؤاد بوب�سيت )رجل اأعمال(14
�سعادة الاأ�ستاذ اإبراهيم عبدالرحمن البليهي )كاتب ومفكر(15
�سعادة الدكتور  خالد بن محمد ال�سيباني )مدير م�ست�سفى الملك فهد التخ�س�سي(16
�سعادة الدكتور �سعيد عطية اأبو عالي )مدير التعليم بالمنطقة ال�سرقية �سابقاً(17
�سعادة الدكتور محمد الحرز )كاتب واأديب(18
�سعادة الدكتور زيد بن علي الف�سيل )كاتب وباحث(19
�سعادة الدكتور توفيق محمد تقي ال�سيف )كاتب وباحث(20

أبرز المحاضرين

يستضيف المنتدى شخصيات متخصصة في مختلف المجالات ومن عدة مناطق وجهات 
للمشاركة في برامجه، وهنا قائمة ببعض المحاضرين:
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�سعادة ال�سيخ هلال ح�سين الطويرقي )رجل اأعمال(21
�سعادة ال�سيخ عبد العزيز بن علي التركي )رجل اأعمال(22
ف�سيلة ال�سيخ �سالح بن عبد الله الدروي�س )قا�سي �سابق(23
�سعادة الاأ�ستاذ تركي بن عبد الله الدخيل )مدير قناة العربية(24
�سعادة الدكتور اإح�سان علي بوحليقة )ع�سو �سابق بمجل�س ال�سورى(25
�سعادة الدكتور حمزة قبلان المزيني )اأ�ستاذ الل�سانيات بجامعة الملك �سعود(26
�سعادة الدكتور خالد  الدخيل )اأ�ستاذ العلوم ال�سيا�سية بجامعة الملك �سعود(27
�سعادة الدكتور مرزوق بن �سنيتان بن تنباك )اأ�ستاذ اللغة العربية بجامعة الملك �سعود(28
�سعادة الدكتور عبد العزيز بن �سالح بن �سلمة )وكيل وزارة الاإعلام ال�سابق(29
�سعادة الدكتور م�سفر بن علي القحطاني )اأ�ستاذ الدرا�سات الا�سلامية بجامعة الملك فهد(30
ف�سيلة ال�سيخ محمد اأحمد العبيدان )قا�سي محكمة الاأوقاف والمواريث بالقطيف(31
�سعادة الاأ�ستاذة اآمال بن يحيى المعلمي )نائبة رئي�س مركز الحوار الوطني(32
�سعادة الدكتورة زينب ابراهيم الخ�سيري )اأ�ستاذة بجامعة الملك �سعود(27
�سعادة الاأ�ستاذ جا�سم محمد ال�سحيح )اأديب و�ساعر(28
�سعادة الدكتور عبد الله محمد الح�سن )خبير اقت�سادي بالبنك الدولي(29
�سعادة الاأ�ستاذ عبد الكريم بن عبد الله العليط )مدير مكتب التعليم بالقطيف( 30
�سعادة الاأ�ستاذ ح�سين �سبك�سي )كاتب واإعلامي(31
�سعادة الاأ�ستاذ محمد العبا�سي )كاتب وناقد(32
�سعادة الدكتورة زينب اإبراهيم الح�سيري )ا�ستاذ بجامعة الملك �سعود(33
�سعادة الاأ�ستاذ جا�سم محمد ال�سحيح )اأديب و�ساعر(34
�سعادة الدكتور عبدالله محمد الح�سن ) خبير اقت�سادي بالبنك الدولي(35
�سعادة الاأ�ستاذ عبدالكريم بن عبدالله العليط ) مدير مكتب التعليم بالقطيف(36
�سعادة الاأ�ستاذ ح�سين �سبك�سي )كاتب واأكاديمي(37
�سعادة الدكتور �سعود �سالح كاتب)وكيل وزارة الخارجية ل�سوؤون الدبلوما�سية العامة(38
�سعادة الدكتور نزيه �سجاع العثماني )نائب رئي�س موؤ�س�سة موهبة(39
�سعادة الدكتورة ملاك عابد الثقفي )طبيبة ا�ست�سارية وباحثة(40
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نشاط المنتدى في المجال الحقوقي
عمل المنتدى على الكثير من المبادرات الحقوقية التي تعزز الحقوق المكتسبة 

لكلِّ إنسانٍ على وجه الأرض بلا تحيُّزٍ أو تمييز.

اأ�سدر المنتدى تقويمًا مجدولًا باأبرز الاأيام الحقوقية العالمية وين�سر تعريفًا بكل منا�سبة مع . 1
ر�سائل توعوية حولها.

يكرّم المنتدى �سخ�سية حقوقية من العاملين والن�سطاء والمهتمين في مجال حقوق الاإن�سان، . 2
وقد كرّم لحد الاآن خم�س �سخ�سيات فاعلة في المجال الحقوقي.

يحيي المنتدى اأهم المنا�سبات الحقوقية العالمية كاليوم العالمي لحقوق الاإن�سان، واليوم . 3
العالمي للمراأة وغيرها بدعوة مخت�سين يتناولون هذه الموا�سيع، اأو دعوة مراكز متخ�س�سة 

كخدمات الاأ�سخا�س ذوي الاحتياجات الخا�سة اأو تلك التي تعمل في �سوؤون المراأة والاأطفال 
مثلًا.

يتعاون المنتدى مع الموؤ�س�سات الحقوقية كهيئة حقوق الاإن�سان، والجمعية الوطنية لحقوق . 4
الاإن�سان، لن�سر الثقافة الحقوقية من خلال الندوات الم�ستركة وتوزيع الاإ�سدارات التي تهدف 

لتعميق الوعي الحقوقي.
تنظيم ندوات وحوارات متنوعة حول ق�سايا حقوق الاإن�سان كمفاهيم ومبادئ، والتعريف . 5

بالاآليات الدولية والاأنظمة المحلية وطرح ق�سايا حماية الاأطفال وحقوق الاأ�سخا�س ذوي 
الاحتياجات الخا�سة وق�سايا الم�ساواة وغيرها.

يعر�س المنتدى فيلمًا توعويًا ق�سيرًا كل اأ�سبوع عن مو�سوع حقوقي اأو ق�سية حقوقية لغر�س . 6
التثقيف العام.

ح�سل المنتدى في عام 2018م على جائزة �ساليوت للتوعية بحقوق الاإن�سان من بعثة الاتحاد . 7
الاأوروبي في المملكة والخليج.
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الندوات والمحا�سرات

المعار�س الفنية

توقيع الكتب

�سيوف ال�سرف

التعريف / التكريم

الدعوة العامة للندوات
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اإعلان المعر�س الفني

ملخ�س الندوات اإعلان الندوة

المنا�سبات العالمية
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الإصدارات

سلسلة من أعلام الوطن

يعمل المنتدى على توثيق أعماله وأنشطته من خلال مجموعة إصدارات للندوات التي يقيمها 
وكذلك مناسبات التكريم المختلفة إضافة لبعض الإصدارات الخاصة بمناسبة معينّة.
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كتب المواسم
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كتب أخرى
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وزارة  م��ن  التكري��م  جائ��زة 
)2010م( والاإع��لام  الثقاف��ة 

الاتح��اد  بعث��ة  م��ن  »�س��يلوت«  جائ��زة 
الاأوروبي في المملكة والخليج )2015م(

تكريم الجمعية العربية ال�سعودية 
للثقافة والفنون ) 2018م(

ال�س��رقية  المنطق��ة  ن��ادي  تكري��م 
2017م(  ( الاأدب��ي 

الجوائز والتكريم

تكريم فرع هيئة حقوق الاإن�سان 
بالمنطقة ال�سرقية )2012م(

نظير جهوده الثقافية ومشاركاته في مختلف الأنشطة، يحرز المنتدى شهادات 
وجوائز ودروع تقديرية من مختلف الجهات وبصورة مستمرة
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المحا�سرين الموا�سيع والق�سايا المطروحة

استطلاع رأي

تميز المنتدى عن غيره من الفعاليات الثقافيةمجالات التاأثير في المجتمع

لغرض تقييم نشاطه وفعالياته، يجري المنتدى سنوياً استطلاع رأي بين متابعيه 
ودراسة التغذية الراجعة وتحويلها ضمن خططه وبرامج عمله

موا�سيع متميزة وجذابة
منا�سبة ومعقول

اأقل من الم�ستوى المطلوب
�سعيفة ولي�ست ذات قيمة

متنوعين ومتخ�س�سين
م�ستوياتهم جيدة
متو�سطي الاأهلية
�سعيفي الم�ستوى

الا�ستمرارية والانتظام اأ�سبوعيًا

التنوع في الموا�سيع والمحا�سرين 

تعدد البرامج والاأن�سطة

نوعية الح�سور والحوار

تج�سير التوا�سل مع 
مثقفي الوطن

طرح الموا�سيع المهمة 
للمجتمع

تعزيز حالة النقا�س 
والحوار 

التعريف بال�سخ�سيات 
والمبادرات المحلية
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شركاء الإنجاز

دارة الملك عبدالعزيز

الجمعية العربية ال�سعودية 
للثقافة والفنون

النادي الاأدبي بالريا�س جامعة الاأ�سالة

نادي المنطقة ال�سرقية الاأدبي

نظم المنتدى فعاليات وأنشطة عديدة بالشراكة مع عدة جهات ومؤسسات ثقافية 
وأكاديمية في مختلف أنحاء المملكة.
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شركاء الإعلام

تتفاعل مختلف وسائل الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة بتغطية فعاليات 
وأنشطة المنتدى المختلفة من خلال نشر الأخبار وإجراء لقاءات ومقابلات.
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قالوا في المنتدى

الأستاذ جبير المليحان )رئي�س النادي الاأدبي بالمنطقة ال�سرقية �سابقًا(

��ا م�س��عًا ب�س��وء المعرف��ة والثقاف��ة والتنوي��ر يق��دم وجبات��ه  لننظ��ر � الاآن � اإل��ى ه��ذا المنت��دى ال��ذي ا�س��توى كيانً��ا ثقافيًّ
كموؤ�س�سة ثقافية مدنية تعاونية.  ولا اأخفي اأعجابي بم�ستوى العطاء في هذا المنتدى الم�ستند اإلى مجموعة متناغمة 

متعاون��ة لا ته��دف اإلا لزي��ادة م�س��احة الوع��ي ف��ي هذا الج��زء العزيز من بلادن��ا الغالية.

الدكتورة ثريا العريض )كاتبة واأديبة وع�سو �سابق في مجل�س ال�سورى(

دة  م��ا زال منت��دى الثلاث��اء ف��ي المنطق��ة ال�س��رقية يحتف��ي بالمميزي��ن ثقافي��اً م��ن �س��تى مناط��ق الوط��ن ف��ي مج��الات متعدِّ
ت�س��مل العط��اء الفك��ري والاأدب��ي والتطوع��ي والمجتمع��ي والف��ن الت�س��كيلي ف��ي برنام��ج حاف��ل ي�س��مل اإل��ى جان��ب الن��دوات 
الاأدبية والعلمية والاأم�س��يات ال�س��عرية معار�س فنية من لوحات ومج�س��مات. وبذلك اأم�ست لقاءات المنتدى �سرفة ت�سرع 

الروؤي��ة والمعرف��ة والتع��ارف بي��ن مرتاديه والنخب��ة المحتفى بهم.

الدكتور  عبد الجبار الرفاعي )باحث في الفكر الديني( 

�س��كرًا لجهودكم المهمة في منتداكم الثقافي الحرّ، الذي �س��تظهر اآثاره في تحطيم �س��جون العقول في الم�س��تقبل اإن �س��اء 
الله. اقترح اأن يتبنى المنتدى جائزة �سنوية للمنجز العقلاني الم�ستنير في التفكير الديني بالعربية، و تمنح لاأكثر من 

ا، وت�سعدني مبادرات منتداكم الذكية. �سخ�س �سنويًّ

الأستاذ حسن السبع )اأديب كاتب( 

تتمي��ز ن�س��اطاتُ منت��دى الثلاث��اء الثقاف��ي بتنوعه��ا، وه��و تن��وعٌ لا ي�سي��ق بتج��اورِ التوجه��اتِ عل��ى اإختلافه��ا، 
والاأ�س��واتِ عل��ى تعدده��ا. م��ا اأحوجن��ا اإل��ى هذه الن�س��اطات الثقافي��ةِ الهادف��ةِ لتحقيقِ ت��وازنٍ ي�سيّ��ق الفجوةَ بين 

الم��ادي والروح��ي، وي�س��اهم ف��ي تنمي��ةِ الوع��ي الثقاف��ي والاجتماع��ي.
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الأستاذ ميرزا الخويلدي )مدير مكتب �سحيفة ال�سرق الاأو�سط بالمنطقة ال�سرقية(

يط��وي منت��دى الثلاث��اء، موا�س��مه.. متاألق��اً ف��ي عنف��وان ال�س��باب، زاهي��اً بعطائ��ه ف��ي خدم��ة العل��م والفك��ر والاأدب والمجتم��ع، 
مخل�س��اً لر�س��الته الاأول��ى ي��وم اأخ��ذ عل��ى عاتقه اأن ي�سبح ملتق��ى للحوار الحرّ والبنّ��اء، وحا�سنة للاإبداع، وراعٍ للفكر الم�س��تنير، 
وج�س��راً للتوا�س��ل بي��ن الاطي��اف المتنوع��ة. تجنّ��ب ه��ذا المنت��دى اأن يك��ون �س��دىً ل�س��وت اأ�سحاب��ه ومحبي��ه، واأن يكر���س عزلة 

المجتم��ع والمثقفي��ن خا�س��ة عب��ر الانغلاق عل��ى م�س��ارب ومذاهب فكرية فل�س��فية.

الدكتور عدنان الشخص )اأ�ستاذ بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

منت��دى الثلاث��اء الثقاف��ي تط��ور كثي��رًا، واأ�سب��ح متمي��زًا ومتنوعً��ا ويغطي اآفاقًا وا�س��عة من الن�س��اط الثقافي، حي��ث يعتبر رافعة 
ثقافي��ة للمجتم��ع م��ع زحم��ة و�س��ائل التوا�س��ل الاجتماع��ي، وتح��ول اإل��ى علام��ة ممي��زة وفارق��ة عب��ر طرح��ه المتوا�س��ل لهموم 
وق�ساي��ا المجتم��ع الت��ي لا يغطيه��ا الاإع��لام، وتحت��وي برام��ج المنت��دى عل��ى معار���س فني��ة، وتوقي��ع كت��ب، وتكريم ل�س��خ�سيات، 

ا. وتعر���س ب�س��ورة تفاعلية وب�س��كل جمي��ل جدًّ

الأستاذ عبد الرحمن العطيشان )رجل اأعمال(

ه��ذا المنت��دى م��ن اأف�س��ل المنتديات على م�س��توى المنطقة منذ ع�س��رين عامًا، وهو �س��كّل ب�سمة ثقافي��ة حقيقية ومتميزة في 
المنطقة ال�س��رقية، التي تفتخر بهذا الن�س��اط الفكري والثقافي، والذي يقف وراءه مجموعة من اأبنائها وي�س��تقطب �سيوفًا 

متنوعين من مختلف المناطق، ونتمنى له الا�س��تدامة والعطاء المتوا�سل لاإفادة الجميع.  

الأستاذ سالم آل مرعي اليامي )كاتب من نجران( 

منت��دى الثلاث��اء الثقاف��ي تج��اوز كل الحواج��ز واأ�س��هم بعمل��ه ون�س��اطه للرق��ي بثقاف��ة وفك��ر المجتم��ع، وج��ذب 
المثقفي��ن م��ن كاف��ة جه��ات الوط��ن للم�س��اركة والاث��راء باآرائه��م واأفكاره��م واإبداعاته��م. ب��ل اإن المنت��دى يك��رّم 
الثقاف��ة الحقيقي��ة ويق��دم الاإب��داع ال��ذي ق��د لا يج��د م��ن يقدمه. وق��د كان لي ال�س��رف اأن اأكون اأح��د �سيوف هذا 
المنت��دى ال��ذي تع��دّ الم�س��اركة في��ه تكريمً��ا م��ن ن��وع ممي��ز، كون من ي�س��رف علي��ه نخبة م��ن اأهل الفك��ر والمعرفة 

وتوجهه��م وطن��ي بعي��دًا ع��ن اأي انتم��اء لغي��ر الفكر الم�س��تنير.
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ذاكرة الصورة

لقاء اأع�ساء المنتدى مع �سمو اأمير المنطقة ال�سرقية )2019(

الا�ستاذ عبد الله القفاري
»العنف والاأيدولوجيا محاولة للفهم« ) 2007م(

الاأ�ستاذ ح�سين �سبك�سي
»ق�سايا المواطنة في الخطاب الاإعلامي«)2004م(
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ال�سيخ محمد �سالح الدحيم
»التعددية المذهبية والوحدة الوطنية« ) 2008م(

ال�سيخ عبدالرحمن المحرج
»التعاي�س ال�سلمي في المجتمع ال�سعودي« ) 2010م(

حوار مفتوح مع رئي�س بلدية القطيف 
المهند�س خالد الدو�سري )2009م(

معالي ال�سفير عبدالله المعلمي
»قراءة في م�سيرة التغيير في المملكة« )2011م(
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ال�سيخ في�سل العوامي، د. توفيق ال�سيف، د. يو�سف مكي
»الاإ�سلام والديمقراطية والاإ�سلاح الثقافي« ) 2013م(

د. زيد الف�سيل، ال�سيخ عي�سى الغيث،
 د. م�سفر القحطاني، د. محمد الع�سكر

»التعاي�س المجتمعي وال�سلم الاأهلي« ) 2016م(

حفل تكريم ال�ساعر خالد الفرج 
»خالد الفرج: ال�ساعر والوطن«)2015م(

حفل تكريم الدكتور عبدالرحمن الوابلي
»بو�سلة الوطن« )2017م(
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حفل تكريم المفكر الاأ�ستاذ اإبراهيم البليهي
»نحو روؤية اإن�سانية لتحرير العقل« )2020م(

محا�سرة الدكتور حبيب ال�سويخات في جامعة الاأ�سالة
»حديث في الا�ستدامة«)2020م(

حفل تكريم الاأديب ال�سيد ح�سن العوامي 
»ال�سيد ح�سن العوامي: ال�سخ�سية والدور«)2019م(

حفل اليوم العالمي للمراأة 
»المراأة ال�سعودية: تطلعات وتحديات« )2018م(
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 Ü An impressive array of individuals from the public and private sectors have participated 
in TCF programs including government officials, and leading experts in scientific, social, 
health, intellectual and legal fields.

 Ü TCF addresses issues of peaceful coexistence, religious tolerance, pluralism, diversity, 
civil rights and renewal in religious and social thought.

 Ü A group of intellectuals comprises the council board that directs TCF. TCF also has an 
advisory board whose members are leading intellectuals and journalists.

 Ü TCF received an award from the (Saudi) minister of Culture & Media in in an honoring 
ceremony that was held in 2010. In addition, TCF received the Chaillot Prize from the 
European Union Delegation in Saudi Arabia in 2015.  

Two Decades of Continuous and Rich Contributions

Owing to the responsive and interactive cultural environment that surrounds TCF as well 
as the dedication and commitment of its administrative body, it has grown quickly, and has 
contributed significantly to fostering a climate of respectful and productive dialogue in the 
country. 

Despite its humble start in 2000, TCF has emerged as one of the leading cultural 
institutions in the Eastern Province and the country. It has remained relentlessly committed 
to the values of free and purposive dialogue and respect for thought and thinkers. Also, TCF 
continues to encourage promising artists and inventors as well as budding intellectuals by 
providing them a forum to bloom and blossom. 

It is no wonder then that TCF has consistently been praised for its continuous, meaningful, 
and varied cultural activities. In the span of twenty years, TCF has offered 457 weekly panels 
and hosted 763 guests on its Tuesday night forum. Topics presented and discussed in the 
weekly Tuesday night forum included a variety of topics including education, philosophy, 
history, sociology, politics, human rights, literature and poetry.  Moreover, health, technology, 
sports and a host of other topics were presented by experts and knowledgeable individuals.

TCF will continue to build on its record of impressive achievements and to its laudable 
service to the community and the country at large. 
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The Tuesday Cultural Forum (TCF) is a civic organization that was established in Qatif, 
Saudi Arabia in the year 2000. Its mission is twofold: 1) to promote dialogue around various 
cultural and social issues; and 2) to network with intellectuals and civic leaders from inside 
and outside Saudi Arabia.

This Introductory Guide gives a brief review of:  when the Thulatha Cultural Forum was 
established; its mission, goals and objectives; its programs and activities, its administrative 
structure, and the vital role it plays in the cultural scene in Saudi Arabia. In addition, this 
report shares what some leading intellectuals have said about the role and work of the 
Thulatha Cultural Forum in the intellectual and cultural life in Saudi Arabia. 

A Brief Introduction

 Ü The Thulatha Cultural Forum (TCF) is a non-profit, civic organization that was established 
by a group of intellectuals in the city of Qatif in the year 2000.

 Ü TCF aims at promoting dialogue and building bridges between and among intellectuals 
and civic leaders. It focuses on issues that are of critical interest and concern to the 
public. In addition, TCF strives to showcase social and cultural initiatives and programs 
that exist in the region and country.

 Ü TCF offers a weekly panel on Tuesday nights that comprises of: a major lecture/
presentation, an art display, a short film, a ceremony honoring an individual for a 
particular distinction, showcasing or sharing of information about civic initiatives, and 
a book signing ceremony.
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